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Hallbart halsoframjande arbete trots standiga forandringar och utmaningar

Anette Gehrman Tallroth, chef vardadministrativ service

o REGION UPPSALA
Asa Florén, utvecklingsansvarig, vardadministrativ service



Friskhuset
Gemensamma aktiviteter
Aterkoppling
Ergonomi
Utveckling/utbildning
Studiebesdk
Omtdnksamhetssamtal

oreldsningar
Studenter/handledare
Studiebesdk
Parhdstar
Piloter i nya system
Ldra av varandra
Omvdrldsspaning

Kompetenskartldggning

Dialogverktyg

Malkort fér verksamheten
Individuellt madlkort
Kdrnvérden
Likabehandling
Spelregler

Vardegrund

(o)

V@r vision

Sjukhusets kérnvdrden

Utvecklingsgruppen
Daglig styrning
Fikarummet
Méten
APT
Trdffar med parhdstomrdde
Medarbetarsamtal
Planeringsdagar
Kickoff/fortbildningsdagar

Samverkan

Medarbetarenkdt

VISION

"Det ledande
universitetssjukhuset som
skapar storst varde for

patienterna”

APT
Avstdmningsméten
Veckobrev
Navet
Daglig styrning
Fikarummet
Mdanadsbrev
Kickoff/fortbildningsdagar
Medarbetarsamtal

Vledarbetarsamtal

Uppféljningssamtal
Malkort
Produktionsuppféljning
Planeringsdagar
Bemétande AKADEMISKA
Tillgdnglighet medarbetare/chef SJUKHUSET

Omsesidigt ansvarstagande




Halsofrdm)ande arbetsplats
Arbetet ska skapa fonstsSttnindgar
fidr att uppna en bra arbetsmiljo som

framjar halsa, forebygoer ohalsa och
stidjer rehabilitering.

HALSA OCH
ARBETSGLADJE
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Det ar inte alltid latt att vara forst!
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Varfor borjade vi arbeta med HFA?

Lat det ta tid!
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Vad gor vi da?

Halsoinspiratorer

Utvecklingsgrupp

Fortbildningsdagar for vara medarbetare

Studiebesok till andra sjukhus

Kompetensinventeringar

Rekryterar, rekryterar, rekryterar

Delaktighet i tva YH-utbildningar for medicinska sekreterare i Uppsala
Tar emot och handleder studenter (ungefar 120 studenter/ar)
HR och olika dialogverktyg med vara medarbetare
HFA-enkater och uppfdljningar

Aktivitetsplaner
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Grunden i vart arbete med HFA, malkortet

Malomraden Sjukhusets mal 2018 VAS mal 2018

n effektiv organisation som A Uppdrag och ekonomi i balans A Ratt och effektiv bemanning
investerar i framtiden B Starkt produktiol nspl ring B Produktio nspl nermgfi ns for
C Optimal resursanvai i i
C Rétt anvand knmpet ns(RAK)

internationellt erkénda inom A Okat samarbete inom life science
kI kf sknil gch nnovatiol B U klade strukturer for BRtt registre| arsomudlag
C Stdrkt internatiol II positiol C Aktiv omvdrl Idssp ing
Vi &r en vilmaende organisation A Forbattrad delaktighet A Arbetar utifrn HFA
som investerar i framtiden B Okat engagemang hos medarbetare B Etablerade e par rhastgrupper
C Stirkt kompetensférsérining c och
med YH-utbildningar

Hur far vi 320 medarbetare och 9 chefer engagerade?

Om vi alla forstar att malkortet ar grunden till allt vi gbr pa jobbet till vardags sa gar det lattare!
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Manga utmaningar for vara chefer och medarbetare

Varfor jobbar vi med sa manga olika saker?
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Sammanfattning

Med siktet installt pa HFA och var blomma har vi en kompass att arbeta efter
oavsett i vilken konstellation vi ar!
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