HEFS

Nitverket Hilsoframjande halso- och sjukvard

Stadgar for det svenska natverket Halsoframjande hdlso- och
sjukvard (HFS)

1 HFS-natverkets idé, syfte och mal

1.1 Idé

Natverket Halsoframjande héalso- och sjukvard, nedan kallat HFS-natverket, foljer
WHO:s principer om héalsoframjande halso- och sjukvard enligt Ottawadeklarationen
(1986), Budapestforklaringen (1991) och Wienrekommendationerna (1997).

HFS-natverkets verksamhetsidé ar att gemensamt driva utveckling av en jamlik och
halsoframjande hélso- och sjukvard for patienter, medarbetare och befolkning.

1.2 Syfte och mal
HFS-natverkets syfte ar att stodja medlemmarnas utveckling for en mer jamlik och
halsoframjande hélso- och sjukvard.

HFS-natverkets 6vergripande mal ar en halsorientering av halso- och sjukvarden som
innebar att halsovinster for patienter och befolkning optimeras. HFS-natverket
bedriver verksamheten utifran fyra perspektiv:

patientperspektivet

-  medarbetarperspektivet
befolkningsperspektivet

lednings- och styrningsperspektivet

2 Organisation

2.1 Verksamhetsform

Natverkets namn ar Natverket Halsoframjande halso- och sjukvard (HFS-natverket).
Verksamheten bedrivs i form av en ideell férening.

HFS-natverket ar en del av det internationella natverket Health Promoting Hospitals
and Health Services (HPH).

2.2 Organisation
HFS-natverkets organisation bestar av:

- Presidium

- Presidieutskott (PU)

- HFS-processledare

- Nationell koordinator och sekretariat

- Nationella temagrupper

- Ovriga grupper som beslutats av PU eller presidiet

- Regionala eller lokala HFS-grupperingar som medlemsorganisationen beslutar

2.2.1 Presidium

Presidiet bestar av medlemsorganisationernas halso- och sjukvardsdirektorer, eller
motsvarande, eller av dem utsedda ersattare med ledningsfunktion inom
medlemsorganisation, samt medlemmarna i presidieutskottet.

Presidiets uppgifter ar att:



HEFS

Nitverket Hilsoframjande halso- och sjukvard

- besluta om och félja upp verksamhetsplanen.

- besluta om budget och medlemsavgift.

- besluta om for natverket 6vergripande och principiella fragor.
- utse nationell koordinator.

- lagga fram forslag pa kommande ars valberedning.

2.2.2 Presidieutskottet (PU)

PU bestar av minst fyra ledamoter, valda bland presidiets ledamoéter och
medlemsorganisationernas processledare (minst en av varje). Som adjungerad deltar
den nationella koordinatorn, tva patientrepresentanter och sekretariatet.
Presidieutskottet kan adjungera ytterligare deltagare om det behovs for att fullgora
uppdraget.

Ledamoterna utser sig emellan en ordférande. Mandattiden for ledamoterna ar
normalt tva ar och mandatperioderna bér om moéjligt g& omlott.

Presidieutskottet representerar presidiet mellan presidiets moten. Presidieutskottets
uppgifter ar dartill att folja upp verksamheten och fatta strategiska beslut av mer
I6pande karaktar samt att, i samarbete med sekretariatet:

- forbereda och folja upp verksamhetsplan.

- forbereda och folja upp presidiemoten.

- forbereda arsmoten.

- godkanna ansokningar om medlemskap i HFS-natverket.
- rekrytera 6vriga medarbetare vid behov.

- utse en person som foretrader HFS-natverket i HPH.

2.2.3 Nationell koordinator och sekretariat

Varje nationellt natverk skriver ett kontrakt med det internationella HPH-
natverket. Enligt detta kontrakt skall det nationella natverket utse en nationell
koordinator som foretrader HFS-natverket nationellt.

Den nationella koordinatorns uppgift ar att:

- ansvara for att beslut fattade av PU och presidium verkstalls.

- ansvara for natverkets budget, ekonomi och tillgangar.

- ansvara for natverkets kontakter med det internationella HPH-natverket.

- arbetsleda medarbetare i sekretariatet.

Sekretariatets bemanning beslutas av den nationella koordinatorn i samrad med PU.

Sekretariatets roll beskrivs i separat dokument.

2.2.4 HFS-processledare

Varje medlem i HFS-natverket ska utse minst en processledare for hialsoframjande
hédlso- och sjukvard med mandat och mdjlighet att verka fér en jamlik och
halsoframjande halso- och sjukvard. HFS-processledaren arbetar tillsammans med
medlemmens presidieledamot.

HFS-processledarens roll beskrivs i separat dokument.
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2.2.5 Temagrupper

Temagruppens syfte ar att utveckla arbetssatt inom sitt tema samt sprida kunskap och
erfarenhet till hela HFS-natverket. Varje medlem har mojlighet att utse deltagare i
temagrupper. Temagruppens deltagare ska ha mandat och mojlighet att delta i
temagruppens arbete och sprida erfarenheter i den egnha organisationen.
Temagruppsdeltagarna samarbetar med medlemmens HFS-processledare.

Temagruppsdeltagarens roll beskrivs i separat dokument.

2.2.6 Ovriga grupper som beslutats av PU eller presidiet

Vid behov kan PU eller presidiet besluta om att tillsatta grupper for ett specifikt
omrade under en begriansad tidsperiod.

2.2.7 Regionala eller lokala HFS-grupperingar som medlemsorganisationen beslutar

Varje medlem valjer hur de vill organisera det lokala arbetet for att bidra till en
hilsoorienterad halso- och sjukvard och kultur i sin organisation.

3 Medlemskap

3.1 Ratt till medlemskap

Medlem kan den héalso- och sjukvardsorganisation bli som delar HFS-natverkets idé,
syfte och mal samt accepterar de stadgar och regler som galler for medlemmarna.

3.2 Medlem

Om medlemmen ar en sammanslutning av vardgivare, till exempel en region, erbjuds
alla de vardverksamheter som finansieras av medlemmen, oavsett driftsform, att
delta i natverkets aktiviteter. Representation i HFS-natverkets olika organ beslutas av
medlemsorganisationen. Som medlem i HFS-natverket ar organisationen automatiskt
medlem i det internationella natverket HPH.

3.3 Ansdkan om medlemskap

Ans6kan om medlemskap i HFS-natverket lamnas till sekretariatet for beredning infor
beslut i PU. Ansdkan signeras av behorig firmatecknare for medlemsorganisationen, av
nationella koordinatorn samt av den ansvarige for det internationella sekretariatet i
HPH och beslutas av det internationella HPH natverkets Governance Board (GB).

3.4 Uttrade ur natverket

Medlemskapet |6per tills vidare eller tills medlemmen 6nskar uttrada ur natverket.
Medlem som 6nskar uttrdda ur natverket skall skriftligen anmala detta till
sekretariatet. Ans6kan om uttrade skall meddelas senast 30 september och galler fran
kommande arsskifte.
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3.5 Medlemsavgift

Medlemsavgiften bestar av ett fast basbelopp och ett rorligt belopp baserat pa
folkmangd i den region som ar medlem alternativt antalet anstédllda i en enskilda
hédlso- och sjukvardsorganisation.

Medlemsorganisation som underlater att betala avgift kan uteslutas fran det
nationella natverket genom beslut i presidiet.

Medlemsavgiften faststalls av arsmotet.

4 Foreningsangelagenheter

4.1 Aktiviteter

Medlemmarnas utveckling stdds genom att HFS-natverket skapar arenor, forum och
verktyg for erfarenhetsutbyte och kollegialt larande mellan medlemmarna vad galler
kunskap, kompetens och rutiner for halsoorientering. HFS-natverket verkar genom att
inspirera, sprida kunskap, och paverka.

HFS-natverket skall arligen anordna moéten for presidium och HFS-processledare.

4.2 Kallelse till arsmote, extra arsmote

HFS-natverkets hogsta beslutande organ ar arsmotet som bor hallas fére mars manads
utgang.

Kallelse till arsmote skall utgd minst 8 veckor fore moétet och handlingar utsdndas
minst 2 veckor fére motet.

Extra arsmote kan hallas

- da PU finner detta pakallat.
- om minst en tredjedel av medlemmarna i presidiet kraver detta.
- om detta pafordras av HFS-natverkets revisor.

4.3 Narvaroratt vid arsmote och 6vriga presidiemoten

Narvaroratt har medlemsorganisationens presidieledamot, HFS-processledare och
respektive temagruppsordféranden samt nationella koordinatorn och sekretariatet.
Ytterligare representanter for HFS-natverket kan adjungeras efter beslut i PU.

HFS-natverket har samarbete med nationella organ och organisationer och dessa har,
efter presidiets beslut, observatorsplatser i presidiet.
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4.4 Arsmotets genomforande
Vid arsmotet skall féljande fragor behandlas:

- Arsmotets sammankallande i enlighet med stadgarna

- Val av motesordforande att leda motets forhandlingar

- Val av motessekreterare

- Val av personer jamte ordférande att justera protokoll

- Val av rostraknare

-  Godkannande av foredragningslistan

- Verksamhetsberattelse och bokslutsredovisning

- Revisionsberattelse

- Ansvarsfrihet for nationell koordinator

- Ansvarsfrihet for presidieutskottet (PU)

- Motioner.

- Forslag till verksamhetsplan och budget

- Medlemsavgiftens storlek

- Val avledamoteri PU

- Val av nationell koordinator

- Utse firmatecknare

- Val av revisor och revisorssuppleant

- Kommande ars valberedning

- Delegering till PU att sjalvt utse ersattare for dem som har valts av arsmotet,
men som under mandattiden har lamnat sin post inom PU; detta galler dock ej
revisor

- Behandling av 6vriga fragor som tillstallts sekretariatet/PU for beredning

4.5 Motioner och arenden

Motioner och arenden skall vara sekretariatet tillhanda senast 30 dagar foére arsmotet.

4.6 Beslut

For att arsmotet och presidiemoten skall vara beslutmassiga kravs att kallelse har gatt
ut i tid och att minst halften av rostberattigade ledamoter kan delta.

Pa arsmotet och 6vriga presidiemoten har varje narvarande medlemsorganisation
rostratt. Om ordinarie presidieledamot utser en ersattare ska detta meddelas innan
arsmotet 6pphnas.

Da medlemmen &r en region utgar antalet roster beroende pa befolkningsmangden
inom ansvarsomradet enligt foljande:

Folkmingd vid senaste arsskifte fore arsmotet Antal roster

50 000 - 100 000
100 000 - 200 000
200 000 - 400 000
400 000 - 600 000

600 000 - 1 000 000
>1 000 000 6

En fristdende medlemsorganisation med ett medarbetarantal <2500 (antal anstallda
omrdknat till heltidsanstallda) har en rost. Darutover en extra rost for varje ytterligare
2500 antal anstallda omraknat till heltidsanstallda.

| |l W N[ -

Antalet roster begréansas till totalt 6 per medlem.

Beslut fattas med enkel majoritet. Vid beslut om stadgar eller upplésning av HFS-
natverket kravs 2/3 majoritet. Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost.
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4.7 Revision

Redovisningsrevision skall genomfdras av auktoriserad revisor utsedd av den
organisation dar natverket har sin organisatoriska hemvist.

Verksamhetsrevision skall genomféras av fortroendemannarevisor, som jamte
suppleant valjs pa arsmotet.

Revisor skall med sjalvstandighet och objektivitet omsorgsfullt granska natverkets
verksamhet jamte rakenskaper och sekretariatets forvaltning. Darvid skall iakttagas att
fattade beslut inte strider mot foreningens stadgar och mot arsmotesbeslut. Revisor
skall iakttaga god revisionssed.

HFS-natverkets rakenskaper skall vara avslutade den 31 december och skall senast 15
februari 6verlamnas till revisor tillsammans med verksamhetsberattelse. Revisorn ska
Iamna in revisionsberattelse senast en vecka innan arsmotet.

Revisor har ratt att narvara vid arsmoétet med yttrande- och forslagsratt.

4.8 Valberedning
Valberedningen nomineras av presidiet och utses av arsmotet.
Valberedningens uppgift ar att:

- lagga fram forslag pa ledamoter i PU.
- lagga fram forslag pa revisor och revisorssuppleant.

4.9 Stadgarnas tolkning

Presidiet ska klargora eventuella oklarheter om hur stadgarna ska tolkas och tillampas.
Natverkets stadgar beslutas av de narvarande rostberattigade representanterna for
medlemsorganisationerna vid arsmotet med 2/3 majoritet.

4.10 Uppl6sning

Beslut om uppldsning av natverket fattas av de narvarande rostberattigade
representanterna for medlemsorganisationerna vid arsmotet med 2/3 majoritet.
Samtidigt skall beslut fattas om hur tillgangar och skulder skall férdelas.
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