
 

Nätverket Hälsofrämjande hälso- och sjukvård (HFS) 
 

HFS-nätverkets mötespolicy 
 

Årsmöte (mars) 

Syfte med mötet: besluta om nätverkets verksamhet, i enlighet med stadgarna. 

Typ av möte: formellt, beslutande. 

Målgrupp: HFS-nätverkets presidieledamöter eller av dem utsedd ersättare. 

Mötesform: digitalt (2 timmar). 

 

Vårmöte (mars, dagen efter årsmötet) 

Syfte med mötet: erfarenhetsutbyte och inspiration. 

Typ av möte: presentationer och dialog. 

Målgrupp: HFS-nätverkets presidieledamöter, processledare, temagruppsordföranden (eller annan 

representant från temagrupperna) och samarbetspartners.  

Mötesform: digitalt (heldag), de som deltar kan förmedla sig i tal och chatt samt delta i gruppdiskussioner.  

 

Strategidagar (september) 

Syfte med mötet: diskutera strategier för nätverket, dela nuläge och ta fram underlag för nästa års 

verksamhetsplan. Implementering, goda exempel från nätverkets temagrupper och samverkanspartners. 

Typ av möte: presentationer, strategiska inspel och workshop. 

Målgrupp: HFS-nätverkets presidieledamöter, processledare och temagruppsordföranden (eller annan 

representant från temagrupperna). 

Mötesform: hybrid (1 heldag i samband med HFS-konferens, 2 heldagar konferensfritt år).  

 

Presidiemöte (september, under strategidagarna) 

Syfte med mötet: följa upp nätverkets verksamhet utifrån innevarande års verksamhetsplan. Inspel till 

kommande års verksamhetsplan. 

Typ av möte: formellt, beslutande. 

Målgrupp: HFS-nätverkets presidieledamöter eller av dem utsedd ersättare. 

Mötesform: hybrid (1-2 timmar). 

 

Nationell konferens (i samband med HFS strategidagar, ojämnt år) 

Syfte med mötet: sprida kunskap, inspirera och påverka för en jämlik och hälsofrämjande hälso- och 

sjukvård. 

Typ av möte: presentationer och dialog. 

Målgrupp: personer som arbetar med hälsofrämjande hälso- och sjukvård i regioner, kommuner och 

civilsamhället. 

Mötesform: hybrid (1 heldag). 

 



 

Nätverket Hälsofrämjande hälso- och sjukvård (HFS) 
 

 

Processledarmöten (ett på våren och ett på hösten) 

Syfte med mötet: erfarenhetsutbyte. 

Typ av möte: dialog. 

Målgrupp: HFS processledare. 

Mötesform: digitalt (1,5 timmar). 

 

Temagruppsmöten 

Syfte med mötet: utveckla temagruppens område. 

Typ av möte: arbetsmöten. 

Målgrupp: deltagare i HFS temagrupper. 

Mötesform: möjlighet till två fysiska träffar per temagrupp och år (där HFS står för fika och lokal). I övrigt 

digitala möten. 

 

PU-möten 

Syfte med mötet: leda nätverkets verksamhet strategiskt. 

Typ av möte: arbetsmöten. 

Målgrupp: ledamöter i HFS presidieutskott (PU). 

Mötesform: digitala möten (2 timmar) baserat på behov. Två fysiska träffar/år, en heldag på våren och ett 

internat på hösten med fokus på nästa års verksamhetsplan. 

 

Sekretariatsmöten 

Syfte med mötet: leda nätverkets verksamhet operativt. 

Typ av möte: arbetsmöten. 

Målgrupp: medlemmar i HFS sekretariat. 

Mötesform: digitala möten varannan vecka. Fysiska träffar efter behov.  

 

 


